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Yleistd

1.1 Perustiedot

Nimi:

Y-tunnus:

Yhdistys rekisteroity:
Yhteisdmuoto:
Kotipaikka:

Laskutus- ja postiosoite:

Kayntiosoite:
Puhelin:

Sahkdposti:
Verkkosivujen osoite:
Lajit:

1.2 Toiminta-ajatus

Nyrkkeilyakatemia Jarvenpaa ry, NAJ

2975918-4

2019

Yhdistys

Jarvenpaa

c/o Antti Cederstrém, Vanha yhdystie 2, 04430 JARVENPAA
Vanha Yhdystie 2, 04430 JARVENPAA

0400 771 540

nyrkkeilyakatemia@gmail.com
www.nyrkkeilyakatemia.net

Nyrkkeily (lapset, kunto- ja kilparyhma), Power Training
ja Kahvakuula

Seuramme tarkoitus on edistda nyrkkeilya paikallisesti ja toimia Suomen Nyrkkeilyliitto ry:n
paikallisena jasenseurana. Seuran toiminnassa on keskeista liikuttaa eri ikdisia ja tasoisia
harrastajia seka valmentaa kilpaurheilijoista huippu-urheilijoita seka toimia edellakavijana
nykyaikaisen nyrkkeilyseuran mallin luomisessa.

1.3 Arvot

llo, tasapuolisuus ja kunnioitus ovat seuramme toimintaa ohjaavat arvot.
Seurallemme on tarkeda ja merkityksellistd, ettd toiminnassamme nakyy se, etta

e Olemme iloisia ja teemme toisemme iloisiksi!

e Jokainen harrastaja on meille yhta tarkea!

e Kunnioitamme toisiamme, vanhempia, valmentajia, sovittuja aikoja ja piddmme

lupauksemme!

1.4 Visio

Pitkalla tahtaimellad toiminnan tarkoitus on vakiinnuttaa seura paikallisena liikuttajana seka

saada kansallisia seka kansainvalisia edustajia omista huippu-urheilijoista.

e Jatkuvana tavoitteena on kasvattaa valmentajien, kilpaurheilijoiden ja harrastajien maaraa seka

saavuttaa pysyva arvostus paikallisena nyrkkeilyseurana.
e Tavoitteenamme on saavuttaa Tahtiseurastatus eri osa-alueilla (lasten toiminta, kuntoilijat ja
kilpailijat). Tahtiseurahanke on osoittautunut selkedksi suunnaksi seuran kehittamisessa.

Tahtiseurahankkeen tydmaara vapaaehtoistyo6lla vaatii aikaa ja tekijoitd. Tahtiseuran status on


mailto:nyrkkeilyakatemia@gmail.com
http://www.nyrkkeilyakatemia.net/

selked tyondyte seuratoiminnan tavoista. Vuoteen 2025 tavoitteena on saavuttaa ensimmainen
tahti ja siita viiden vuoden sisalla seuraavat kaksi tahtea.

e Tavoitteenamme on tulevaisuudessa my0s jarjestaa saannollista kilpailutoimintaa, koulutusta ja
kursseja.

1.5 Seuran eettiset linjaukset

e Urheilun on tarkoitus tuottaa kaikille seuramme jasenille iloa ja positiivisia kokemuksia.
Harrastajat tulevat ja lahtevat harjoituksista hyvilla mielin.

o  Yksikdan ei koe kiusaamista, hairintda tai muuta epaasiallista kdytosta. Jos sellaista tulee esille,
sithen puututaan heti. Seura ja valmentajat ovat sitoutuneet Kamppailija El KIUSAA -toimintaan

e  Kaikki ovat tervetulleita mukaan toimintaamme ja jokaisella on tasavertainen mahdollisuus
lilkuntaan ja urheiluun. Valmentajat ottavat huomioon harrastajien kuntotason ja osaamisen.

e Seuramme sitoutuu vastuulliseen ja turvalliseen tapaan urheilla ja liikkua. Urheilemme reilusti
ja puhtaasti. Sali on varusteltu niin, etta sielld on turvallista harjoitella. Kaikki valmentajat
osaavat antaa ensiavun loukkaantumistilanteissa ja ovat kdyneet Puhtaasti paras -koulutuksen
sitoutuen antidopingtoimintaan.

e Vastuu kasvatuksesta ja terveellisten elamantapojen edistamisesta nakyy lasten ja nuorten
valmennustydssa. Lasten kanssa keskustellaan harjoitusten ohessa myds muista kasvuun
liittyvista asioista, kuten unesta, koulutehtavista tai ravinnosta.

e Toimintamme on ldpindkyvaa, avointa ja osallistavaa. Seuramme toimintakasikirja on julkisesti
luettavissa ja siihen otetaan kehitysehdotuksia myos harrastajilta.

1.6 Seuran ydintoiminta

Seuran ydintoiminta on valmentaa ja ohjata eri ikdisia liikunnan harrastajia. Seuramme on
profiloitunut erityisesti eri ikdisten ja tasoisten urheilijoiden ja harrastajien
nyrkkeilyvalmennukseen.

1.7 Seuran strategia

Toimia paikallisesti harrastajien maaran kasvattamiseksi ja tata kautta vakiinnuttaa toimintaa.
Samalla kasvatetaan kilpailijoiden maaraa seka laadullista tekemista.

1.8 Saannét (liite 1)

Saannot ohjaavat seuran toimintaa ja niitd paivitetdan tarpeen vaatiessa. Sdantémuutosten
tekeminen on tarkennettu yhdistyksen saannoissa ja ne hyvaksytaan yhdistyksen
sdantomadraisessa kokouksessa. Sdannot ovat jaseniston nahtavilla ja vastaavasti seuraan kuuluvat
jasenet ovat velvoitettuja noudattamaan seuran saantoja.



2 Seuran talous

2.1 Tulojen ja menojen muodostuminen

Seuran tuotot

e Padosa seuran tuotoista koostuu jasenmaksuista seka harjoittelumaksuista. Lapsille, junioreille,
aikuisille ja eldkelaisille on maaritelty erilliset harjoittelumaksut, jonka voi maksaa kauden
kerrallaan. Jasenmaksu on vuoden voimassa ja seuran vuosikokous vahvistaa jasenmaksun.
Harjoittelumaksulla katetaan kauden harjoittelut. Lisaksi seuralla on kannattajajasenia.
Seurahallitus paattaa ja vahvistaa harjoittelumaksut.

¢ Tapahtumia jarjestetdadan vapaaehtois- ja talkootydna. Niistd saadaan pienimuotoista tuloa
osallistumismaksuista tai tarjoiluista.

e Vapaaehtoisvoimin toteutettavia jasenhankintatalkoita jarjestetdan erilaisissa tapahtumissa.

¢ Vuokrakuluja kattamaan on seura tehnyt yhteistydsopimuksia paikallisten oppilaitosten ja
seurojen kanssa.

e Seura saa satunnaisilta yksityishenkil6ilta tai -yrittdjilta avustuksia varainhankinnan kautta.

¢ Harjoitteluvaline- ja seuratuotemyynti

Seuran kulut
e Suurin yksittdinen kulu on kuukausittainen tilavuokra, joka on sidottu jasenmaaraan.
e Lisdksi kiinteistolle tulee sahko- ja jatemaksu
e Seuran jasenmaksut Suomen Nyrkkeilyliitto ry ja Suomen Tydvaen Urheiluliitto TUL ry
e Harjoitteluvdlinehankinnat
e Vilitystuotteiden hankinnat (Nyrkkeilyhanskat, urheiluvaatteet yms. jasenille myytaviksi)
e Maksuliikennekulut
e Kilpailu- ja koulutuskulut

2.2 Toiminnan hinnoittelu

Seuran hallitus maarittelee toimintaa koskevat hinnat ja nilden muodostumisen ja ne esitelldan ja
hyvaksytetdan jasenistolla vuosikokouksessa. Harrastajilta kerataan jasenmaksu ja harjoittelumaksu,
joihin kuuluu oikeus kayda kaikissa seuran harjoituksissa.

2.3 Talousohjesaanto

Yhdistyksen paattava elin on seuran vuosikokous. Vuosikokousten valissa seuran ylinta paatantavaltaa
kayttaa seuran hallitus. Hallitus ja vastuuhenkil6t valitaan seuran vuosikokouksessa.

2.4 Hallitus

Hallitus kokoontuu sdaannoéllisesti, kasittelemaan puheenjohtajan lahettdaman asialistan pohjalta
kasiteltavia asioita.



2.5 Seuran puheenjohtaja
Lahettaa kokouskutsut ja asialistat hallituksen jasenille viimeistaan niin, ettd ne ovat heilla 7 vrk. ennen
kokousta. Sihteeri huolehtii, ettd kokouksesta saadaan muistio. Puheenjohtaja on pdavastuussa seuran
toiminnasta, taloudesta, tukien anomisesta, pr-tyosta ym.

2.6 Yleistd seuran taloudenhoidosta
Kaikkea seuran taloutta hoidetaan kirjanpitolain ja -asetusten mukaisesti seka hyvan kirjanpitotavan
mukaan. Arpajaisten, kerdysten sekd muun vastaavanlaisen varainhankinnan osalta noudatetaan niista
annettuja maarayksia ja ohjeita. Yhdistyksen kaikki maksuliikenne tulee hoitaa pankkitileja kayttaen.

2.7 Hallitus
Tilien avaamisesta ja sulkemisista seka tilinkdyttajista paattaa seuran hallitus. Hallituksen tehtdvana on
huolehtia, ettd seuran talousarvion toteutumista seurataan. Hallituksen poytakirjaan merkitaan kaikki
olennaiset poikkeamat talousarvioon. Myds saadut lahjoitukset tulee merkita poytakirjaan. Menot
hyvaksyvat seuran puheenjohtaja ja taloudenhoitaja tai heidan estyneena ollessaan hallituksen
erikseen hyvaksyma henkil6. Kaytanndssa taloudenhoitaja hyvaksyy maksettavat laskut. Maksut hoitaa
taloudenhoitaja. Taloudenhoitaja raportoi puheenjohtajalle ja seuran hallitukselle pyydettaessa seuran
maksuvalmius- ja taloustilanteesta. Lainan ottamisesta ja henkiloston palkkaamisesta paattaa aina
seuran hallitus. Seuran nimella tehtavia (laskuun tulevia) hankintoja ja sopimuksia saa tehda vain
hallituksen siihen valtuuttama henkild. Seuran kirjanpito hoidetaan keskitetysti hallituksen paattamalla
tavalla.

2.8 Tilinpaatos
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Hallitus huolehtii vuosittain tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja se
esitetaan vuosikokoukselle vahvistettavaksi seka vastuuvapauden myoéntamiseksi hallitukselle ja muille
tilivelvollisille.

2.9 Talousarvion ja toimintasuunnitelma
Hallitus valmistele talousarvion ja toimintasuunnitelman vahvistettavaksi vuosikokoukseen.

2.10 Omaisuuden hoito
Kaikki toimijat ovat velvollisia huolehtimaan siita, etta heidan kaytdssaan olevaa seuran omaisuutta
pidetdan tarkoituksenmukaisessa kunnossa.

2.11 Laskut
Seuran kaikki rahaliikenne tulee hoitaa pankkitilin kautta, jolloin jokaisesta maksutapahtumasta tulee
merkinta tiliotteeseen. Kaikki laskut on maksettava viimeistaan erdpaivana. Taloudenhoitaja saa
hyvaksya laskut seuran harjoittelutilaan liittyvissa sopimusvelvoitteissa. Taloudenhoitaja saa hyvaksya
laskut, jos hankinta tai maksu on toimintasuunnitelmassa, vuosikokouksessa tai hallituksen
kokouksessa vahvistettu.

Taloudenhoitajalla on laskuissa hyvaksynta oikeus 500 € asti. Yli 500 € laskut hyvaksyy hallituksen
puheenjohtaja.

Seuran puheenjohtaja hyvaksyy urheilijoiden siirrot seuraan.

2.12 Tositteet
Tositteita ovat laskut ja kateiskuitit. Niista on kaytava ilmi:

e menotosite: ostettu tuote, tavara tai palvelu
e tulotosite: luovutettu suorite (esim. ilmoitustila, talkoosuorite, yms.)



e maksettu tai saatu rahasumma

e pdivamaara

e ostopaikka (liikkeen nimi)

Tiliotteen tapahtumiin, joista ei ole tositetta, vahvistaa puheenjohtaja allekirjoitetulla tositteella

tapahtuman. Kateiskuiteista taloudenhoitaja tekee tilisiirron, kun hallituksenpuheenjohtaja on
allekirjoituksellaan vahvistanut kuitin. Kaikista ostoista seuralle pitda olla kuitti tai sopimus.

Maksupaatteellad tapahtuvassa myynnissa on tarkeaa kayttaa oikeita nimikkeita tilidintia varten ja
|ahettaa sahkopostilla kuitti, jos ostaja haluaa sen.

2.13 Varainhankinta
Seuran toimintaa rahoitetaan kerdamalld seuran jaseniltd jasenmaksua seka harjoittelumaksua.
Jasenmaksun vahvistaa vuosikokous ja harjoittelumaksun seuran hallitus. Kannatusjasenilta peritaan
isompaa jasenmaksua.

Seuralle kerataan talkoo- ja sponsorituottoa, mitka kohdistetaan seuran toimintaan.

Yhdistyksen hankitut varat on kdytettava seuran hyodyksi. Varainhankinnassa on noudatettava
verotukseen liittyvia lakeja ja asetuksia sekda huomioitava yhdistyksen asema yleishyédyllisena
yhdistyksena. Kaikki veronkiertoon viittaavat jarjestelyt on kielletty.

Mikali jasenelld on tarvetta, voidaan hallituksen puheenjohtajan ja taloudenhoitajan kanssa tehda
maksusopimuksia. Kaikki maksut pitda olla suoritettu kauden lopussa.

2.14 Taloudenseuranta
Seuran hallitus seuraa talousarvion toteutumista ja taloudellisen maksukyvyn yllapitoa.

2.15 Yhteistydsopimukset

Yhteistydsopimukset allekirjoittaa hallituksen puheenjohtaja. Taloudenhoitaja arkistoi sekad huolehtii
sopimusten taloudellisten tapahtumien oikeellisuudesta.

2.16 Taloudenhoitoa koskevat kysymykset ja ratkaisuvalta
Epdselvissa ja tulkinnanvaraisissa tapauksissa valmentaja, harrastaja tai yksittaisen harrastajan
vanhemmat kysyvat ensin neuvoa talouteen liittyvissa asioissa seuran taloudenhoitajalta ja
puheenjohtajalta. Talouteen liittyvissa asioissa ongelmanratkaisijana toimii taloudenhoitaja tai seuran
puheenjohtaja. Seuran hallituksella on lopullinen paatosvalta epaselvissa talousasioissa, ellei asia vaadi
seuran vuosikokouksen paatosta.

2.17 Ohjaajien, valmentajien ja toimihenkildiden palkkausjarjestelma
Kaikki seuran valmentajat ja toimihenkilot tekevat vapaaehtoistyota

2.18 Yhteistyokumppanit kilpailijoiden tukemiseen
Varainhankintavastaava hankkii yhteistyokumppaneita kilpailijoiden tukemiseen. Tarkoituksena on
keventaa kilpailijoiden kisamatkojen kustannuksia. Varainhankitavastaava tekee kisajoukkueen kisa-
asun mainospaikoista tarjouksia yhteistydkumppaneille. Jos seura velvoitetaan tekemaan yhteistyon
merkiksi toimintaa, tekee varainhankitavastaava sopimuksen velvoitteista. Muissa tapauksissa
taloudenhoitaja lahettaa laskun.



3 Organisaatio ja tehtavat

3.1 Hallitus ja sen tyoskentely

Nyrkkeilyakatemian hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan kaksi tai enintdan nelja jasenta.
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja keskuudestaan tai ulkopuoleltaan
rahastonhoitajan, sihteerin ja muut tarvittavat toimihenkil6t. Hallituksen toimikausi on
valintakokousten vélinen aika. Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai vahintaan puolet
hallituksen muista jasenista on lasna. Seuran hallitus kokoontuu 6—8 kertaa vuoden aikana tai
puheenjohtajan kutsusta tarvittaessa. Hallituksen paattdessa seuran valmentajille pidetdan kokous 1-3
kertaa vuodessa.

Hallituksen tehtavana on yhdistyksen johtaminen ja sen toiminnasta vastaaminen
¢ Yhdistyksen jasenluettelon pitdminen
¢ Uusien jasenten hyvaksyminen tai erottaminen
¢ Lainmukainen kirjanpito
¢ Yhdistysten kokousten koollekutsuminen ja kokousten valmistelu
¢ Yhdistyksen edustaminen, esim. sopimusten teossa
e Paatosten toimeenpano
e Juoksevien asioiden hoitaminen
» Tiliasiakirjojen allekirjoittaminen
 Yhdistyksen omaisuudesta ja taloudesta vastaaminen.

3.2 Seuran toimihenkilot

Hallituksen jasenten tehtadvat

Puheenjohtajan tehtavat

e Johtaa hallituksen tydskentelya

e Kutsuu hallituksen kokoukset koolle.

e Johtaa puhetta hallituksen ja yhdistyksen kokouksissa.

e Vastaa siita, ettd poytakirja laaditaan ja allekirjoittaa yhdistyksen asiakirjat
e Toimii yhdistyksen nimenkirjoittajana

e Edustaa yhdistysta

e Huolehtii avustusten hakemisista

Toiminnanjohtajan tehtavat

e Erilaiset hallinnolliset tehtavat

e Sisdisen ja ulkoisen tiedotuksen paalinjat. Vastuuvalmentajilla vastuu harrasteryhmissa
¢ Seuratoimijoiden rekrytointi

¢ Sidosryhmayhteisty0 tai sen valtuuttaminen soveltuvin osin muille toimihenkildille

¢ Tiedottamisen padavastuu

¢ lImoitukset viranomaisille

e Jasenrekisterin hoitaminen
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Valmennusvastaavan tehtavat

Valmennusvastaavan tehtdva on seuran valmennustyon laadullinen kehittdaminen ja
valmennusresurssien kehittdaminen yhteistydssa valmentajien kanssa.

Seuran yhtendisen valmennuslinjan kehittdminen valmentajien kanssa
Harrastuskalenterin suunnittelu yhdessa paavalmentajan ja vastuuvalmentajien kanssa
Vélinehankinta

Valmentajakoulutuksen koordinointi

Yhteydenpito lajiliittoon ja kumppaniseuroihin

Valmentajien hankinta

Sihteerin tehtavat

Kokousten valmistelu

Poytakirjojen laatiminen

Toimintakertomuksen luonnoksen laatiminen
Toimintasuunnitelman luonnoksen kokoaminen
Eettisten ilmoitusten kasittely

Taloudenhoitajan tehtavat

Yhdistyksen kirjanpidon hoitaminen hallituksessa sovitun tavan mukaisesti
Tilinpaatdksen hoitaminen hallituksessa sovitun tavan mukaisesti

Huolehtiminen yhdistyksen rahavaroista, joista han on hallitukselle laillisesti vastuussa
Talousarvion toteutumisen seuraaminen ja siita hallitukselle tiedottaminen

Talouden suunnittelussa avustaminen

Avustushakemusten teossa ja raportoinnissa auttaminen

Kiinteisto- ja turvallisuusvastaavan tehtavat

Kiinteisto

Kiinteiston siisteydestd huolehtiminen ja perustarvikkeiden hankkiminen
Harrastajien ja valmentajien ohjeistaminen kdytannon asioista
Vikailmoitukset yms.

Avainseuranta

Turvallisuus

Kiinteiston turvallisuus, kuten esteettomyys poistumisteiden yhteydessa

Toimiva sammutusvalineistd seka ajan tasalla olevat turvallisuusviranomaisten yhteystiedot
ilmoitustaululla ndkyvissa

Harjoitusten turvallisuus, kuten ehjat harjoitteluvalineet

Ensiapuvalmius, kuten tyypillisimpiin harjoitteluun liittyviin tapaturmiin varautuminen ja
ensiapuvalineiston yllapito

Tapahtumavastaavan tehtavat

Erilaisten tapahtumien- ja markkinointikampanjoiden kehittdminen, suunnittelu ja toteutus.
Seuran sisdisten tapahtumien suunnittelu ja organisointi.

Paikallisten tapahtumakalenterien selvittely, paikan varaaminen, materiaalien hankkiminen ja
vapaaehtoisten rekrytointi sekd muut kdytannon jarjestelyt.

Kilpailu- tai kurssitapahtumien jarjestelyihin osallistuminen.



Varainhankintavastaavan tehtavat

e Erilaisten varainhankintakeinojen ideointi ja toteuttaminen.
¢ Yhteistydokumppaneiden hankinta ja sopimusten laatiminen

Muiden toimijoiden tehtdvat

Paavalmentajan tehtavat

e Kausisuunnitelmien tekeminen

¢ Vuosikalenterin laatiminen kilpailijoille ja kuntoilijoille

¢ Kilpailijoiden henkilokohtainen kausisuunnitelma

e Eriikdryhmien ja eri tasoisten valmennustoiminnan ja tavoitteiden asettaminen

¢ Harjoitussisallon ohjeistus ja opastus seka suunnittelu vastuuvalmentajien kanssa
¢ Kilpaleiritapahtumien ja viikoittaisten harjoitusten sisallon koordinointi

¢ Seuravalmentajien opastaminen ja ohjeistaminen

¢ Toiminnasta ja suunnitelmista tiedottaminen hallituksen valmennusvastaavalle

¢ Kilpailuihin ottelijoiden ilmoittaminen ja kilpailumatkojen organisointi

Vastuuvalmentajien tehtavat

¢ Laadukkaiden harjoitusten lapivieminen
e Pdavalmentajan ohjeistusten mukaisesti toimiminen
e Padvalmentajan tiedottaminen vastuuryhmansa toiminnasta

Seuran jasenten tehtavat

e Harrastajat ovat tervetulleita avuksi toiminnan jarjestamiseen

e Heiddn vapaaehtoista panostaan otetaan mielellddn vastaan muun muassa tapahtumien
jarjestelyissa, siivousapuna harjoitusten jalkeen, muuttoapuna tai remonttiapuna

e Harrastajat ovat myos tarkeitd henkil6ita seuran toimintaa markkinoitaessa erilaisten
medioiden kautta.

¢ Yhdistyksen saantdjen noudattaminen

e Jasenmaksun maksaminen seurassa pysyakseen

e Harjoittelumaksun maksun maksaminen harjoituksissa kdydakseen

e Nyrkkeilyliiton lisenssin maksaminen

4 Seuraorganisaation toiminta

4.1 Seuran toimintaa ohjaavat lait, asetukset ja maaraykset
e Yhdistyslaki (2010/678 § 35)
Yhdistyksella on johtoelin eli hallitus. Hallitukseen kuuluu vahintaan kolme jasentd, joista yhden
on oltava puheenjohtaja. Nyrkkeilyakatemian hallituksessa on maaritelty muitakin
toimihenkildita, kuten sihteeri, taloudenhoitaja, valmennusvastaava, varainhankinta-,
tapahtuma- tai kiinteisto- ja turvallisuusvastaava.
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Tasa-arvolaki (30.12.2014/1329) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Seuramme sitoutuu siihen, ettd ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se
henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Kokoontumislaki

Kokoontumislain osalta seuramme toimintaa koskevat yleisétilaisuudet, kuten kilpailut.
Yleisotilaisuus on lain mukaan jarjestettava rauhanomaisesti sekd osanottajien tai sivullisten
turvallisuutta vaarantamatta ja heidan oikeuksiaan loukkaamatta. Tilaisuutta jarjestettdessa on
huolehdittava siita, ettei kokoontumisesta aiheudu huomattavaa haittaa ymparistélle.
Tilaisuuksista on ilmoitettava julkisesti ja niiden turvallisuudesta on huolehdittava.

4.2 Vuosikello

Seuran hallinnon vuosikellossa ndakyvat sidannénmukaisesti toistuvat tapahtumat ja niiden
aikataulutukset (liite 2):

Kevat ja syyskauden alkaminen ja loppuminen
Salisupistukset/sulut esimerkiksi loma-aikoina
Alkeiskurssit

Vuosikokoukset

Toimintasuunnitelma ja -kertomus

Talousarvio ja tilinpaatos

Saannolliset palautekyselyt
Kilpailu-/leiritapahtumien markkinointiaikataulu

4.3 Seuran saantomaaraiset kokoukset ja niista tiedottaminen
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Kevaalla pidettavassa yhdistyksen vuosittaisessa saantomaaraisessa kokouksessa paatetaan asiat, jotka

saantdjen mukaan kuuluvat kyseisen kokouksen paatettavaksi. Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen
kokoukset koolle vahintaan 7 paivaa ennen kokousta sahkoépostilla ja yhdistyksen ilmoitustaululla.

Lisdksi sdannoista poiketen WhatsAppilla ilmoitetaan seuran tiedotusryhmassa vuosikokouksesta.

Kokouksessa paatettavia asioita ovat muun muassa:

Yhdistyksen jasenmaksusta paattaminen
Toimintasuunnitelman hyvaksyminen

Talousarvion hyvaksyminen
Tilin-/toiminnantarkastajien valinta
Hallituksen/johtokunnan valinta
Toimintakertomuksen ja tilinpaatéksen vahvistaminen
Vastuuvapauden myodntaminen tilivelvollisille


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#a30.12.2014-1329

4.4 Jaseniston oikeudet ja velvollisuudet (liite 1 Seuran saannot 3—7 §)
Liittyminen

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liittya tayttamalla jasenkutsun seuran nettisivujen kautta.
Jaseneksi voidaan hyvaksya henkil6, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen. Kannattajajaseneksi
voidaan hyvaksya yksityinen henkil6 tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka haluaa tukea yhdistyksen
tarkoitusta ja toimintaa.

Nyrkkeilyakatemian jasenluokat:

e lapset
e Juniorit
e Aikuiset

e Eldkeldiset

e Kunniajasenet

¢ Valmentajajasenet
e Kannattajajasen

Eroaminen tai erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti seuran puheenjohtajalle tai
ilmoittamalla eroamisesta yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt eradantyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai han ei tdytd sddannodissa mainittuja jasenyyden ehtoja. Jasen voidaan erottaa, jos han
tahallisesti toiminut seuran tai Suomen Nyrkkeilyliitto ry:n saantdja, ohjeita ja periaatteita vastaan.

4.5 Kiitoskulttuuri ja yhteisollisyyden kehittaminen seurassa

Nyrkkeilyakatemian ylpeyden aihe on se, ettd seuramme on kaikkien seura. Meidan Seura! Jokaisella
pitaa olla tunne, etta salillemme ja seuramme toimintaan on helppo tulla mukaan. Seurassamme on
muun muassa jasenina kokonaisia perheitd. Vanhemmat otetaan mukaan lasten ja nuorten
valmennukseen tiedottamalla ja tapaamalla heita.

Valmentajat pitdvat harjoituksissa ylla harjoituksellisesti vaativaa, mutta positiivista ja kannustavaa
ilmapiiria. Korjaavaa ja kiittdvaa palautetta annetaan ajantasaisesti harjoitusten aikana positiivisessa
hengessa.

Yhteisollisyytta pidetdan ylla muun muassa jarjestamalla yhteisia tapahtumia. Harrastajia otetaan
mukaan tapahtumiin ja niiden jarjestamiseen. Kerran vuodessa jasenia palkitaan keskitetysti

onnistumisista. Seuran hallitus maarittelee palkitsemisperusteet eri ryhmien harrastajille ja kilpailijoille.
Samassa tilaisuudessa valitaan my6s harrastajien valitsema vuoden valmentaja.

4.6 Sidosryhmatyoskentely

Seuran tarkeimmat sidosryhmat ovat Nyrkkeilyliitto, muut seurat, oppilaitokset seka erilaiset
yhteistyoyritykset. Seuran muut edut ovat ilmoitustaululla esilla.
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4.7 Viestinta

Sisdinen viestinta on tiedottamista seuran jasenille ja siind kaytetaan erilaisia ryhmia.
"Nyrkkeilyakatemia” -WhatsApp -ryhmassa seka Suomi Sportissa tiedotetaan kaikkia jasenia yhteisesti
ajankohtaisista tapahtumista tai ohjeistuksista. Seuran puheenjohtajalla on paavastuu naiden ryhmien
tiedotuksessa. Lisdksi on omat WhatsApp -ryhmat lasten vanhemmille, kilpailijoille ja valmentaijille.
Naissa sovitaan kaytannon jarjestelyista ja vastataan ajankohtaisiin kysymyksiin ja seuravalmentajat
huolehtivat tiedottamisesta ndissa ryhmissa.

Seuran virallisia kotisivuja paivitetaan tarpeen mukaan www.nyrkkeilyakatemia.net. Sivustolta loytyy
tietoa toiminnasta: esimerkiksi ohjeistus jaseneksi liittymisestd, lajitarjonnasta, valmentajista,
harjoitusaikataulusta tai siita, kehen voi tarvittaessa olla yhteydessa.

Ulkoisissa kanavissa kdytdssa on Facebook, Instagram ja Twitter. Jasenisto voi jakaa paivityksidadn ndissa
kaikissa. Hyvan tavan mukaisesti valokuvien tai videoiden julkaisusta kysytdan aina asianosaisilta
julkaisulupa eika viestien sisaltd saa olla epaasiallista.

Mahdollisessa kriisitilanteessa, jolloin esimerkiksi sali joudutaan sulkemaan (naita voivat olla asetetut
rajoitustoimet, tulipalo, vesivahinko tms.), viestinnasta vastaa toiminnanjohtaja. Tiedotus on
ajantasaista ja todenmukaista, jotta valtetddn turhien huhujen levidminen. Ensimmaisena viestitaan
seuran hallitukselle ja sitten toimihenkilGille ja jasenistolle. Kriiseihin varaudutaan muun muassa
ajantasaisella pelastussuunnitelmalla ja ohjeistuksella seka jarjestamalld korvaavaa toimintaa.

4.8 Koulutustoiminta

Seura kannustaa toimijoitaan koulutuksiin. Koulutusten tarkoituksena on tukea tasalaatuista
valmennustyota. Nyrkkeilyakatemia pyrkii jarjestamaan erityisesti uusien valmentajien osaamista
tukevia omia valmentajakursseja. Nyrkkeilyliiton jarjestamat ilmaiset verkkokoulutukset - Puhtaasti
paras ja Vastuullinen valmentaja - kuuluvat suosituksena valmentajien koulutusohjelmaan. Talla
hetkella seuran ulkopuoliset maksulliset koulutukset ovat jokaisen omalla vastuulla.

4.9 Toiminnan arviointi

Seurassa tehdaan jasenkysely kerran vuodessa. Taman pohjalta toimintaa pyritdaan kehittamaan.

4,10 Tahtiseuratoiminta

Tahtiseurastatus on merkki laadukkaasta seuratoiminnasta. Merkin saaminen edellyttda hallinnon,
johtamisen, urheilutoiminnan, yhteiséllisyyden ja aineellisten resurssien itsearviointia ja kehittamista.
Nyrkkeilyakatemian tavoitteena on saada kdynnistettya Tahtiseuratoiminta ensimmaiseksi nuorten ja
lasten osalta.
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5 Urheilutoiminta eli valmennuksen linjaus

5.1 Valmennuksen toimintaperiaatteet

Valmentajien tehtavana on tuottaa laadukkaita, turvallisia ja osaamista eteenpain vievia harjoitteita
seuran jasenille. Valmentajat ottavat huomioon harrastajien kuntotason ja osaamisen. Urheilun on
tarkoitus tuottaa kaikille seuramme jasenille iloa ja positiivisia kokemuksia. Harrastajat tulevat ja
lahtevat harjoituksista hyvilla mielin.

5.2 Harrasteryhmat ja niiden toimintaperiaatteet

Seurassamme on hyvin eri-ikdisia ja eritasoisia harrastajia. Nuorimmat harrastajat ovat 7-vuotiaita ja
vanhimmat elakeikaisia. Mukana on uusia tdysin aloittelevia harrastajia, mutta myos edistyneita ja
tavoitteellisesti kilpailevia urheilijoita.

Harrastajan polku etenee yksil6llisesti harrastajan mukaan. Harrastajan henkilokohtaiset tavoitteet
huomioidaan ja lahdetdaan viemaan hanta niiden suuntaan. Ryhmasta toiseen voi siirtya taitojen
kehittyessa ja valmentajilla on tarkea rooli tata arvioitaessa. Nyrkkeilyryhmien tukena on myo6s
lihaskuntoa kehittavia ryhmia.

Lasten ryhma
e Ryhma on tarkoitettu 7-12-vuotiaille lapsille
e Harjoituksissa viedaan motorisia, teknisia ja yhteistyotaitoja eteenpdin leikin ja monipuolisen
lilkunnan varjolla
e Harjoituksissa pidetaan usein leikkimielisia ryhmakilpailuja ja perustekniikkaharjoitteita
o Kilpailemisesta kiinnostuneita viedaan eteenpdin taitojen ja kiinnostuksen perusteella, mutta
ketdan ei pakoteta kilpailemaan

Kuntoryhma
e Ryhma on tarkoitettu kaiken ikaisille aikuisille ja yli 13-vuotiaille junioreille
e Harjoituksissa opetellaan turvallisesti ilman osumia monipuolisia nyrkkeilytekniikoita ja
lihaskuntoliikkeita
e Harjoittelu on paritekniikkapainotteista nyrkkeilyharjoittelua

Kilparyhma
e Ryhmaan voivat osallistua kilpailuihin tahtaavat aikuisnyrkkeilijat ja 10 vuotta tayttaneet
juniorit, mutta myos kokeneet harrastajat, jotka haluavat kohottaa kuntoaan kovalla
harjoittelulla
e Kilparyhmadssa harjoitteet suoritetaan paaasiassa ottelunomaisesti.

Power Training ja Kahvakuula
e Ryhmiin voivat osallistua aikuisharrastajat
¢ Nama voimaa, nopeutta, kestavyytta ja lihaskuntoa kehittavat lajit tukevat hyvin
nyrkkeilyharrastusta oheislajeina
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5.3 Valmentajan polku

Valmentaminen on koko valmennusuran aikaista oppimista. Kaikkien valmentajien tulee pysya
kehityksessa mukana.

Aloittelevien valmentajien oppimisprosessissa toisten valmentajien tuki ja opastus ovat keskeisessa
roolissa. Muiden valmentajien tyoskentelyd seuraamalla oppii keskeiset asiat kuten danenkayton,
harjoituksen rytmityksen, ryhman tason huomioimisen ja reagoinnin yllattaviin tilanteisiin. Aloitteleva
valmentaja toimii aluksi apuvalmentajana ja oppii kdytannon kautta itsendiseen tyoskentelyyn.

Seura tukee mahdollisuuksien mukaan valmentajakoulutuksia. Valmentajia suositellaan kdymaan
Suomen Nyrkkeilyliiton tai Olympiakomitean ilmaisia verkkokursseja esimerkiksi Vastuullinen
valmentaja tai Puhtaasti paras kurssit.

5.4 Kilpaileminen

Kilpaileminen on hieno mahdollisuus seuroille ja kilpailijoille verkostoitumiseen. Parhaimmillaan
kilpailutapahtumat johtavat seurojen viliseen yhteistyohon ja jopa ottelijoiden ystavystymiseen.
Kilpailutilanteessa nuoria opetetaan kannustamaan kaikkia ja suhtautumaan kilpakumppaneihin ja
tuomareihin kunnioituksella. Nyrkkeily on urheilulaji, jossa kohtelias kaytos on kaiken perusta ja
toteutuessaan lisdksi erinomainen mainos seuralle.

Valinnoista vastaa paavalmentaja yhdessa kilparyhman valmennustiimin kanssa keskustellen myos
kilpailijoiden kanssa, etenkin silloin kun kyseessa on ensimmainen ottelu. Seka valmentajien etta
kilpailijan on tunnettava olevansa valmiita ldahtemaan kilpailemaan. Nuorten nyrkkeilijéiden ollessa
kyseessa ollaan yhteydessa vanhempien kanssa.

Kilpailuihin [ahtee vahintdaan kaksi valmentajaa mukaan. Nama sovitaan hyvissa ajoin ennen
kilpailua, etta kaikki ovat asiasta tietoisia.

Valmentajien rooli kilpailutilanteessa on olla valmennettavan tukena ja antaa ohjeita. Tavallisimmin
valmentaja on kilpailijan “kulmassa” ja tukihenkild, joka huolehtii lammittelysta, ohjeistaa
ottelustrategiaa ennen ottelua ja ottelun aikana. Lisdksi han huolehtii oikea-aikaisesta ruokailusta,
levosta, asianmukaisista varusteista, ottelijan turvallisuudesta seka palautteen antamisesta.
Ottelun jalkeisen palautteen antamisessa tulee huomioida oikea ajankohta. Palaute annetaan
hyvassa vuorovaikutuksessa kilpailijan kanssa positiivisen kautta. Kilpailutilanteista opitaan paitsi
vahvuuksista my0s virheista ja harjoituksia viedaan jatkossa sen perusteella eteenpain.

5.5 Kilpailujen jarjestaminen
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Tavoitteena on jarjestaa eri ikaryhmien kilpailuja. Tavoitteena on kirjata ohjeet mita asioita pitaa tehda
ennen tapahtumaa, tapahtumapaivana ja sen jalkeen: tyénjako, mainostaminen yms. Taman liitteen on
tarkoitus olla jatkuvan parantamisen kohteena.



6 Turvallisuus ja ongelmatilanteet seurassa

6.1 Seuran turvallisuusohjeistus

Seuran fyysinen turvallisuus pitda sisallaan salin valineistda ja harjoitustiloja koskevat
turvallisuuskriteerit, kuten etta harjoitusvalineet ja harrastustilat ovat ehjia, siisteja ja toimivia.
Valmentajat huolehtivat siitd, ettd harjoitteet ovat turvallisia ja etta kaikki saavat harjoitella oman
tasonsa mukaisesti. Valmentajia on yleensa paikalla useampia, jotta pystytaan turvaamaan kaikille
harjoittelijoille turvalliset ja laadukkaat harjoitukset.

Salilla on ensiapuvilineisto tyypillisimpien urheiluvammojen, kuten nendverenvuoto tai nyrjahdys,
hoitoon. Ensiapuvalineille on varattu oma paikka ja se on valmentajien tiedossa. Valmentajat osaavat
antaa ensiapua tyypillisimmissa urheiluvammoissa. Salin seinalla on pikaohje, jos pelastushenkilékuntaa
tarvitaan paikalle (liite 3). Alaikdisten harrastajien vanhempien yhteystiedot [0ytyvat salilta
hatatapausten varalle.

Salilta on esteetdn padsy ulos kahdesta eri ovesta. Harjoitustoiminta tapahtuu katutasossa ja kulku
oville on esteeton. Salilta 16ytyy sammutusvalineistona sammutuspeite ja sammutin. Salilta |6ytyy
kahvinkeitin, joka irrotetaan seinasta, kun sita ei kayteta.

Seuralle on nimetty turvallisuusvastaava, joka huolehtii valineiston ja ohjeistuksen yllapidosta.
Salin siisteydesta pidetdan huolta yhdessa valmentajien ja harrastajien toimesta.

6.2 Seuran ongelmanratkaisumalli
Ongelmatilanteita pyritdaan valttamaan hyvalla suunnittelulla ja organisoinnilla, esimerkiksi
toimintaohjeilla ja -periaatteilla. Valmentajien tulee olla perilla, miten tilanteisiin puututaan.
Tarkoituksena on varmistaa, etta urheilu tuottaa kaikille positiivisia kokemuksia. Pidamme lapset,
nuoret ja aikuiset turvassa kiusaamiselta, hairinnalta ja muulta epaasialliselta kaytdkselta. Jos kyseisia
ongelmia ilmenee, asia otetaan puheeksi ja selvitetdaan pikaisesti.

Noudatamme toiminnassa yhdessa muiden kamppailulajien kanssa Kamppailija El kiusaa -henkea.
Kaikki kokevat itsensa tervetulleeksi mukaan urheilun ja liikkunnan pariin riippumatta mm.
sukupuolesta, etnisesta taustasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai taloudellisesta
tilanteesta.

Edistamme aktiivisesti ja konkreettisesti yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua
lilkuntaan ja urheiluun. Luomme osallistumisen mahdollisuuksia kaikille. Huomioimme mm.
harrastusten kustannuksiin sekad esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvia nakdkulmia.

Kaikkien kohdalla toimitaan tapauskohtaisesti. Seuran jasen voidaan erottaa, jos han on tahallisesti
toiminut seuran tai Suomen Nyrkkeilyliitto ry:n saantoja, ohjeita ja periaatteita vastaan. Kilpailijan
saantorikkomustapauksissa toimitaan Suomen Nyrkkeilyliiton ohjeistuksen mukaisesti.
Toimihenkildiden kohdalla toimitaan tapauskohtaisesti ja asia kasitelldan pikaisesti.

Kaikki vakavimmat seuraamukset esimerkiksi huomautusta, varoitusta tai erottamista koskevat asiat
paatetaan seuran hallituksessa.
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7 Seurakasikirjan yllapito

Seurahallitus yllapitaa tata kasikirjaa seuran toiminnan ohjaavana dokumenttina.

Kasikirja on seuran salilla kaikkien nahtavilla.

Liitteet

LITE 1 Voimassa olevat sdaannot
LIITE2  Vuosikello

LIITE 3 Turvaohje salille

LIITE 4 Hallituksen jasenet

18



Voimassa olevat saannét: 27.01.2021 (liite 1)

18§ Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Nyrkkeilyakatemia Jarvenpaa ry ja sen kotipaikka on Jarvenpaa.
28§ Tarkoitus ja toiminta

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa itsepuolustus- ja kamppailu-urheilua ja levittaa
itsepuolustus- ja kamppailu-urheilun harrastusta, kohottaa jasentensa fyysista kuntoa ja
terveyttd seka herdttaa heissa oikeaa urheiluhenked ja pysyvada harrastusta itsepuolustus- ja
kamppailu-urheiluun. Lisaksi yhdistyksen tarkoituksena on kuulua Suomen Nyrkkeilyliitto ry
jasen seuraksi edistaa nyrkkeilyharrastusta paikallisesti.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

- jarjestaa harjoitus- ja valmennustilaisuuksia- antaa tietopuolista opetusta - toimeenpanee
kilpailuja, naytoksia, kursseja ja juhlia. - hankkii tarvittavia valineita yhdistyksen kayttoon -
yllapitaa omia internetsivuja - vaikuttaa kotipaikkakunnallaan liikunta-, terveyskasvatus- seka
liilkuntapaikkasuunnitteluun. - jarjestaa yhdistyksen tarkoitukseen liittyvia matkoja
jasenilleen - osallistuu jasentensa valittomiin kilpailukustannuksiin. Toimintansa tukemiseksi
yhdistys voi, hankittuaan tarvittaessa asianomaisen luvan: toimeenpanna rahankerayksia ja
arpajaisia, omistaa toimintansa kannalta tarpeellista irtainta ja kiinteaa omaisuutta, myyda
mainostilaa ja solmia sponsorisopimuksia, harjoittaa anniskelutoimintaa jarjestamiensa
tilaisuuksien yhteydessa seka tehda pienimuotoista talkootyota.

3§ Jasenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen. Kannattajajaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen
yhteiso, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa. Varsinaiset ja
kannattajajasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus. Kunniapuheenjohtajaksi tai
kunniajaseneksi voidaan hallituksen esityksesta yhdistyksen kokouksessa kutsua henkild, joka
on huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen toimintaa.

4§ Jasenen oikeudet

Yhdistyksen kokouksessa on jokaisella varsinaisella jasenelld, kunniapuheenjohtajalla ja
kunniajasenella yksi aani. Kannattavalla jasenella on lasndolo- ja puheoikeus, mutta ei
danioikeutta.

5§ Jasenen velvollisuudet

Varsinainen jasen on velvollinen maksamaan liittymismaksun, vuotuisen jasenmaksun ja
seuran hallituksen méaaritteleman harjoittelumaksun. Kannattajajasen on velvollinen
maksamaan liittymismaksun ja vuotuisen kannattajajasenmaksun. Kunniapuheenjohtajalla ja
kunniajdsenelld ei ole liittymismaksua Sivu: 2(3) eika jasenmaksuvelvollisuutta.

68§ Jasenen eroaminen
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Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla eroamisesta yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan
merkittavaksi.

78 Jasenen erottaminen

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksestd, jos jasen on jattanyt erddantyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin hdan on yhdistyksen
liittymalla sitoutunut tai on menettelyllddn yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta tai enaa tayta laissa tai sdanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.
Jasen voidaan erottaa, jos han tahallisesti toiminut seuran tai Suomen Nyrkkeilyliitto ry
saantoja, ohjeita ja periaatteita vastaan.

8§ Hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan kaksi tai enintdan nelja jasenta.
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja keskuudestaan tai ulkopuoleltaan
rahastonhoitajan, sihteerin ja muut tarvittavat toimihenkil6t. Hallituksen toimikausi on
valintakokousten valinen aika. Hallitus kokoontuu puheenjohtaja tai vahintdaan kolmannes
hallituksen jasenista sita pyytaessa. Hallitus on pdatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai
vahintaan puolet hallituksen muista jasenista on lasna.

9§ Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin.
10§ Tilikausi

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.
11§ Toiminnantarkastus/Tilintarkastus

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava
toiminnantarkastajille/tilintarkastajille viimeistddn kuukautta ennen sita kokousta, jossa
tilinpaatos vahvistetaan. Toiminnantarkastajien/tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen
lausuntonsa viimeistdaan kaksi viikkoa ennen kyseista kokousta hallitukselle.

12§ Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys pitda vuosittain yhden varsinaisen kokouksen maaliskesdakuussa. Yhdistyksen
vuosikokouksessa kasitelladn seuraavat asiat: 1. kokouksen avaus 2. valitaan kokouksen
puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi dantenlaskijaa 3.
todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys 5.
esitetdan tilinpadatds, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto Sivu:
3(3) 6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myoéntamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille 7. vahvistetaan toimintasuunnitelma seka tulo- ja
menoarvio 8. vahvistetaan varsinaisten jasenten liittymis- ja jasenmaksun suuruus seka
kannattajajasenten liittymis- ja kannattajajasenmaksun suuruus 9. valitaan hallitus 8 §:n
mukaan 10. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka
yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa tarkastamaan kuluvan tilikauden tileja 11.
kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat. 12. Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada
jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita
kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttdd kokouskutsuun.



21

13§ Paatoksentekojarjestys

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei sédnndissa ole toisin maaratty, se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista d3nisti. Ainten mennessa tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin arpa.

14§ Ylimaarainen kokous

Ylimaarainen kokous pidetdan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen danioikeutetuista
jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on
pidettava kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisesta on
esitetty hallitukselle.

15§ Kokouskutsutapa

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdaan 7 paivaa ennen kokousta -
sahkopostitse ja yhdistyksen ilmoitustaululla.

16§ Saantdjen muuttaminen

Paatos sdaantojen muuttamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa vahintdan kolmen
neljdsosan (3/4) enemmistolld annetuista d3nistd. Kokouskutsussa on mainittava saantojen
muuttamisesta.

17§ Yhdistyksen purkaminen

Paatos yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa vahintaan kolmen
neljasosan enemmistolla annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava yhdistyksen
purkamisesta. Yhdistyksen purkautuessa kdytetdan yhdistyksen varat yhdistyksen
tarkoituksen edistamiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla.
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VUOSIKELLO (liite 2)

Vuosikello— Nyrkkeilyakatemia ry
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TURVAOHIE SALILLE (liite 3)

TOIMINTA TULIPALON SATTUESSA

VAROITA
VAARASSA OLEVIA

YRITA SAMMUTTAA
ALKUSAMMUTUSKALUSTOLLA

HALYTA
SOITA HATANUMERO 112

PELASTA
OHJAA KAIKKI SISALLA OLIJAT ULOS

RAJOITA
SULJE OVET JALKEESI

OPASTA
OHJAA APUUN TULEVAT PAIKALLE

Salin osoite:
Nyrkkeilyakatemia
Vanha yhdystie 2, Jarvenpaa

HATANUMERO 112
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Hallituksen jasenet (liite 4)

Puheenjohtaja
Sihteeri
Taloudenhoitaja
Kiinteistovastaava
Varainhankinta

Jukka Rahikainen
Hanna-Mari Hakola-Riihisaari
Antti Cederstrom

Taina Tarus

Jussi Alaputto
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